保安公司及人员要求

1、人员数量：
暂定岗位及配置：队长 1 人、消控岗位 8 人、普通保安 2 人。
队长 1 人负责保安团队日常管理，并与人事行政部沟通
一期普通保安室 2 人单人单岗（白班 1 人、夜班 1 人）
三期消控岗位兼职保安岗位： 4 人，要求（白班 2 人、夜班 2 人）
[bookmark: _GoBack]四期消控岗位 4 人，要求（白班 2 人、夜班 2 人）
2、服务要求：
2.1 保安员应年龄层次在45岁以下，无违法犯罪记录，作风正派，组织性、纪律性、原则性强，身体健康、身高172CM以上，无不良嗜好，能全心全意维护安全，自觉遵守规章制度，体检合格提供《健康证》后方可上岗，具体体检费由乙方承担。
2.2 保安员需经过岗前培训，培训科目为（一到两周的军训及消防安全知识、基本礼仪培训）有防火、防盗、防灾害性事故的基本知识和技能，未经培训的保安员不得派往。
2.3 保安员应严格履行保安员职责。定期对所有保安员进行业务培训和考核，对保安员的不良行为进行批评教育。
2.4 所有保安员必须做到持证上岗，全员均需取得保安证，其中消控人员持有消防四级证。
3、保安服务内容：
3.1 坚持执勤岗位，切实履行保护公司的安全职责；
3.2 负责对进出公司的人员、车辆、物资进行检查、登记、管理；
3.3 做好防火、防盗、防爆（不法侵害）、防事故的工作；
3.4 在厂区内开展多种形式的巡逻、守护、安全检查、报警监控等工作，如有异常或突发事件应立即采取有效措施并汇报处理；
3.5 积极参加抢险救灾，排忧解难；
3.6 参照甲方的保安管理规定。	
4、消控服务内容及要求： 
4.1 消防控制室"随申码"的系统中进行人员备案，并符合报备条件及要求，人员上岗，离岗进行定点打卡；
4.2 所有岗位人员需持证上岗，消控室人员需持有消防设施操作员四级中级证书，且需人证合一；人员更换需提前报备，经同意确认后进行更换；
4.3 所有人员需每季度进行一次培训，培训完成后，培训资料需包括培训内容包括培训方案，目的，培训总结，人员签到，培训照片);
5、其它
5.1如因业务需要，需进行人员增减的，按对应岗位费用进行结算。

